STATUT

Ich Rodzin i Przyjaciot w Lublinie.

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§.1.

Stowarzyszenie "Zrodlo" Oséb Niepetnosprawnych Umystowo, Ich Rodzin i Przyjaciol, zwane
dalej Stowarzyszeniem, jest organizacja spoleczng, zarejestrowana, posiadajaca osobowosé
prawna.
Stowarzyszenie dziata na podstawie Prawa o Stowarzyszeniach, zgodnie z porzadkiem prawnym
1 Konstytucja RP oraz niniejszym Statutem.

§.2.
1. Stowarzyszenie postuguje si¢ emblematem wyrézniajacym je wérod innych organizacji.
Emblemat zatwierdza Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwa skrocong “Stowarzyszenie "Zrodlo".

§.3.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Lublin.
3. Stowarzyszenie moze przystapi¢ na czlonka lub nawigzaé inna forme wspélpracy z réznymi
organizacjami Krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi ~ w celu realizacji zadan
statutowych.

§.4.
Dziatalnos¢ ~ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej czlonkéw oraz niezbednej ilosci

pracownikow etatowych zatrudnionych przez Stowarzyszenie.

§.5.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci o trefci: Stowarzyszenie "Zrédlo" Oséb Niepelnosprawnych

Umystowo, Ich Rodzin i Przyjaciét w Lublinie.




ROZDZIAL 1T

CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§.6.
Celem Stowarzyszenia jest:
- wszechstronna pomoc w rozwoju 1 przystosowaniu do zycia w spoleczenstwie osobom
niepetnosprawnym,
- ochrona praw, godnosci i intereséw o0sob niepetnosprawnych, ich rodzin i opiekunow,

- ksztaltowanie wérdd spoteczenstwa wlasciwej postawy wobec 0sob niepetnosprawnych.

§.7.

Stowarzyszenie w calej swej dziatalnosci kieruje si¢ katolickimi zasadami zycia i dazy do ich

przestrzegania.

§.8.

e
““

N

Sﬁé}soby realizacji celow:

Wspieranie integracyjnych rozwiazah w zakresie mieszkalnictwa, wychowania, edukacii,
zatr;» dnienia i samodzielnosci o0sdb niepetnosprawnych..

2. Tworzenie 1 prowadzenie osrodkéw pobytu dziennego, czasowego oraz statego dla osob
niepetnosprawnych.

3. Tworzenie 1 prowadzenie osrodkow rehabilitacyjnych, edukacyjnych, przygotowujacych do
samodzielnego zycia.

4, Tworzenie miejsc pracy dla 0s6b niepelnosprawnych.

5. Wspétpraca z innymi organizacjami zajmujacymi si¢ pomoca osobom niepetnosprawnym.

6. Wspolpraca z organizacjami zagranicznymi i migdzynarodowymi zainteresowanymi pomoca
osobom niepemosprawnym.

7. Organizowanie réznych form rehabilitacji i wypoczynku dla 0s6b niepetnosprawnych, ich rodzin,
opiekundéw i przyjaciot.

8. Integracja srodowiska oséb zainteresowanych pomoca osobom niepetnosprawnym.

9. Pomoc osobom niepelnosprawnym w usamodzielnieniu si¢ w srodowisku rodzinnym, w szkole,
W miejscu pracy.

10. Rzecznictwo intereséw i praw 0s6b niepetnosprawnych, ich rodzin i opiekunéw oraz oséb
zaangazowanych profesjonalnie lub spotecznie w prace z osobami niepelnosprawnymi.

11. Prowadzenie szkolen, poradnictwa, doradztwa oraz koordynacja dzialah majacych na celu



wspieranie 0séb niepetnosprawnych, ich rodzin, opiekunéw i przyjaciot.

12. Wspieranie inicjatyw majacych na celu pomoc osobom niepetlnosprawnym.

13. Udzielanie osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom pomocy doraznej w réznych formach.

I 14. Prowadzenie edukacji i dziatalno$ci wydawniczej na temat 0sob niepetnosprawnych.

15. Gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

16. Podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow statutowych.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI.

§.9.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1/ cztonkdéw zwyczajnych
2/ cztonkéw podopiecznych
3/ cztonkow wspierajacych
Y §.10.

A
<on

17 ztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba peinoletnia, posiadajaca petna zdolnos$¢ do dziatan
pra\}mych ktora popiera cele statutowe Stowarzyszenia oraz deklaruje i daje rekoj mi¢ czynnego
chestmctwa w zespolonym wysitku zmierzajacym do realizacji tych celow.
2 Cztonkiem podopiecznym moze by¢ osoba niepetnosprawna w stopniu umozliwiajacym jej
$wiadome korzystanie z usprawnien 1 wykonywanie obowiazkow cztonka podopiecznego
okre$lonych w niniejszym statucie.

§.11.
1. O przyjeciu danej osoby na czlonka zwyczajnego 1 podopiecznego decyduje Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaly, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata i rekomendacji
2 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, zgodnie z regulaminem przyjmowania cztonkow do
Stowarzyszenia.
2. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych i podopiecznych przystuguje prawo

odwotania sie do Walnego Zebrania, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

§.12.
1. Cztonkowie zwyczajni maja czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia.
7. Cztonkowie podopieczni maja prawo udzialu w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

3. Czlonkowie zwyczajni i podopieczni maja prawo do korzystania ze wszystkich form pomocy



wynikajacych z realizacji celéw Stowarzyszenia.

§.13.

Czlonkowie zwyczajni i podopieczni sa zobowiazani:
- bra¢ czynny udzial w pracach Stowarzyszenia,
- przestrzegadé postanowien statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia,
- postepowaé zgodnie z zasadami katolickimi w stosunkach migdzy czlonkami i nie naruszaé
solidarnosci organizacyjnej,
- dba¢ o dobro Stowarzyszenia,
- regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.
§.14.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
- dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie do Zarzadu,

- $Smierci cztonka.

o

. Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie cztonka.

(0%}

. Skredlenia z listy czltonkoéw zwyczajnych i podopiecznych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia z

powodu nie optacania skladki czlonkowskiej, mimo pisemnego przypomnienia, przez okres co
LY

naj;‘ iej 12 miesiecy.
4. ";:‘/kluczenia czlonka zwyczajnego lub podopiecznego dokonuje Zarzad po starannym zbadaniu
Sp‘fawy, w wypadku:
- prowadzenia dziatalnosci razaco sprzecznej z niniejszym Statutem,
- dziatania na szkode Stowarzyszenia.
Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu, Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien.
5. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 30
dni od dnia otrzymania wiadomosci o jej podjeciu .
Odwotanie sktada si¢ do Zarzadu, ktéry moze zrewidowaé swoje stanowisko.
§.15
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje okreslona
pomoc w realizacji celow Stowarzyszenia i zostanie przyjeta przez Zarzad.
2. Czlonek wspierajacy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.
3. Czlonek wspierajacy ma prawo uczestnictwa w pracach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie - w tym w zebraniach z gtosem doradczym.
4. W wypadku braku kontaktu ze Stowarzyszeniem przez okres co najmniej 12 miesigcy, Zarzad

moze podja¢ decyzje o wygasnieciu cztonkostwa.



Rozdzial IV
WEADZE STOWARZYSZENIA
A POSTANOWIENIA OGOLNE.

§.16.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
- Walne Zebranie Czlonkow
- Zarzad
- Komisja Rewizyjna.
§.17,

—_

. Kadencja wiadz trwa trzy lata z mozliwo$cia odchylen nie przekraczajacych 3 miesiecy.

o

. Wybér wladz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.
5. Jezeli Walne Zebranie tak postanowi, wybér Komisji Rewizyjnej moze byé przeprowadzony
w glosowaniu jawnym.

§.18.
1.Przed uptywem kadencji, funkcja we wtadzach Stowarzyszenia konczy si¢ z powodu :
- dobrowolnej rezygnacji,
- ustalia lub utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
- odw:)vlania przez Walne Zebranie wiekszoscia 2/3gtoséw.
2.'Uéupeh'1ienie sktadu danego organu wtadzy nastépuje na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkéw.

§.19.
1. Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy czlonkow tych wladz, chyba ze przepisy Statutu stanowig inacze;j.
2. W razie rownej ilosci gtoséw, decyduje glos przewodniczacego .
3. Jezeli w posiedzeniu Walnego Zebrania zwotanego w pierwszym terminie uczestniczy mniej niz
potowa czltonkéw, Zebranie moze podejmowaé prawomocne postanowienia w drugim terminie
bez wzgledu na ilos¢ obecnych. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu i nie moze

by¢ wyznaczony wczesniej niz pot godziny po pierwszym terminie.



!

B.WALNE ZEBRANIE CZLONKOW.

§.20.

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebrania sa:

sprawozdawczo-wyborcze,

zZwyczajne,
- nadzwyczajne,
5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
- uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia,
- uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,
- uchwalanie regulaminéw pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
- rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci wiadz Stowarzyszenia,
- udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,
- wybdr wladz Stowarzyszenia na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym,
- odwotanie czlonka wiadz przed uptywem kadencji i powotanie nowego,
- ughwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
- 10 patrywanie odwolan od decyzji Zarzadu w sprawach cztonkowskich,
- uchwalanie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,
- podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci ,
- podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
§.21.
1. Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek:
- Komisji Rewizyjnej,
- 1/5 cztonkéw Stowarzyszenia,
2. O zwolaniu Walnego Zebrania powiadamia sie na pismie wszystkich czlonkéw z podaniem
miejsca, terminu i porzadku obrad, co najmniej 30 dni przed terminem Zebrania.
3. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ cztonkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez
Zarzad goscie.
4. Komisji Rewizyjnej i 1/5 czlonkéw Stowarzyszenia przystuguje prawo wprowadzenia do
porzadku obrad spraw mieszczacych sig w zakresie kompetencji Walnego Zebrania.
S. Zwyczajne Walne Zebranie zwohuje si¢ po uptywie kazdego roku, nie pézniej niz w kwietniu

roku nastepnego. Walne zebranie moze postanowi¢ inaczej.

, 6. Zawiadomienie o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu wysyla si¢ w terminie 14 dni od daty



oirzymania wniosku o jego zwolanie. Nadzwyczajne walne Zebranie moze zwolaé ta

Rewizyjna.

Walne Zebranie moze podejmowac uchwaty tylko w sprawach objetych porzadkiem obrad .

2 Osoby uczestniczace w Komisji Skrutacyjnej Walnego Zebrania nie moga kandydowa¢ do wladz

(¥

rowarzyszenia na tym zebraniu.

C.ZARZAD.
§.22.
1. Zarzad sktada sie z 5-7 czlonkow.
2 Pracami Zarzadu kieruje Prezes.
§.23.

| Zarzad kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia 1 reprezentuje je na zewnatrz.
> Do skladania o$wiadczen woli za Stowarzyszenie wymagane jest taczne dziatanie dwoch
~>tonkéw Zarzadu, w tym prezesa lub jego zastgpcy. Wyjatek stanowi sprawowanie funkcji
ierownika zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy, ktora w sprawach nie zastrzezonych dla
:3&6%0 Zarzadu, pelni prezes lub upowazniony przez Zarzad cztonek tegoz Zarzadu.
| §.24.
‘ DQ_/‘éompetencji Zarzadu nalezy:

- opracowywanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia i budzetu oraz ich realizacja i sporzadzanie
sprawozdan z ich wykonania,

- kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia oraz zarzadzanie jego majatkiem 1 funduszami
zgodnie z ich przeznaczeniem i zasadami gospodarnosci,

- realizowanie postanowien Statutu oraz uchwat Walnego Zebrania,

- powolywanie jednostek organizacyjnych i ich nadzorowanie,

- zatwierdzanie regulaminéw i schematow organizacyjnych nie zastrzezonych do kompetencji
Walnego Zebrania,

- powolywanie stalych i czasowych zespotébw do wykonania okreslonych zadan /Biuro
Stowarzyszenia, komisje, itp./,

- zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

- rozpatrywanie skarg i zazalen na dzialalnos¢ jednostek organizacyjnych,

- coroczna rewaloryzacja skladek czlonkowskich oraz udzielanie indywidualnych — obnizek
wysokosci sktadek w granicach do 50 %,

- podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia w poczet czlonkéw 1 utraty czlonkostwa oraz



prowadzenie ewidencji cztonkéw, \

- podejmowanie uchwat w sprawach zrzeszania sie w innych organizacjach,

- nabywanie i zbywanie majatku trwatego, w tym nieruchomosci za zgoda Walnego Zebranigéw )

- inicjowanie nowych form dziatalnosci,

- rozpatrywanie i zatatwianie innych spraw nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania.
§:25.

1. Wybrany przez Walne Zebranie Zarzad wytania sposréd siebie Prezydium w sktadzie: prezes,

1-2 zastepcow, sekretarz i skarbnik.

2. Postanowienia i uchwaty Zarzadu zapadaja w glosowaniu jawnym. O tajnej formie glosowania

decyduje gtos jednego cztonka Zarzadu.

3. W przypadku dziatania na szkodg Stowarzyszenia, na wniosek Komisji Rewizyjne;j, Zarzad moze

zawiesi¢ W czynnos$ciach kazdego ze swoich czlonkéw do czasu najblizszego Walnego Zebrania.

Uchwata w tym przedmiocie wymaga jednomyslnosci wszystkich pozostatych cztonkéw Zarzadu.

4. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu w sposob okreslony w §.18., Zarzad moze

dokooptowa¢ do swego skladu, do czasu najblizszego Walnego Zebrania, nie wiecej niz 2

cztonkdw.

5. Szczegdtowy zakres i tryb dziatania Zarzadu i jego Prezydium okresla oddzielony regulamin.

\
| D.KOMISJA REWIZYJNA.

S

§. 26.
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 czlonkéw.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze Swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i
sekretarza.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia
ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia, nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej.
4. Przedstawiciele Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

§.27.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
- przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci merytorycznej i finansowej,
- skfadanie sprawozdaA na Walnym Zebraniu i zglaszanie wnioskéw w sprawie udzielenia

zarzadowi absolutorium za okres sprawozdawczy,



- przedstawianie Zarzadowi protokétow pokontrolnych wraz z wnioskami i zaleceniami, - ,
- prowadzenie kontroli oplacania sktadek cztonkowskich.
§.28.

Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o Statut i regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

ROZDZIALV
MAJATEK I DZIALALNOSC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA.

§.29.

1. Majatek stowarzyszenia stanowia:

- nieruchomosci i ruchomosci bedace wlasnoscia Stowarzyszenia,

-inne prawa majatkowe,

-Srodki pieniezne.

Majatek ten stuzy wylacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia. Zabrania sig w
szczegolnosci:

- Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
cztonkéw jej organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia,
- opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osébami bliskimi”,

- Przqkazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkw Jej organdéw lub pracownikéw oraz ich
osébjliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

- Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia przez cztonkéw jej organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

- Zakupu na szczegélnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie organéw Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich bliskie osoby.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:

- sktadek cztonkowskich,

- dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow,

- dochodéw z wiasnej dziatalnosci gospodarczej i organizowanych odplatnie imprez,

- dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

- ofiarnosci publicznej.




§.30.
Stowarzyszenie moze przyjaé spadek wylacznie z dobrodziejstwem inwentarza.
§.31.
Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dzialalnosé gospodarcza, z tym, ze caly dochéd z tej dziatalnosci

jest przeznaczony na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI.

§.32.
Statut niniejszy moze byé zmieniony lub zastapiony innym wylacznie przez Walne Zebranie
Cztonkoéw, na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci przynajmniej
polowy czlonkéw zwyczajnych i podopiecznych.

§.33.
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwiazane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania, powzigtej
wigkszoscig 2/3 glosow, przy udziale co najmniej potowy 0golnej liczby cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.
2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jezeli Walne Zebranic nie wyznaczy

innych likwidatorow.
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