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Stowarzyszenia "Żródło" Osób Niepełno§prawnych [Imy
Ich Rodzin i Prryj ació| w Lublinie.

RDZDZIAŁI.

PoSTANolilIENIA OGÓLNE.

§.1.

Stowarzvszęnle "Żrodło" Osób Niepełnosprawnych Umysłowo, Ich Rodzin t Przyjaciół, zwane

dalej Stowarzyszeniem, jest organlzacją społeczną zarejestrowaną posiadającą osobowośc

pIawną.

stowarzr-szenie działa na podstawie prawa o stor,varzyszeniach, zgodnie z porządkiem prawnym

i KonsĘtucją RP oraz niniejszym Statutem.

§.2.

1. Stor,r'arzvszenie posługuje się emblematem wyróżniającym je wśród inn,vch organizacji.

Emblemat zatl,vierdza Walne Zębtantę na wniosek Zarządu Stow,arzyszenia.

2. Stor,varzyszenie moze posługiwać się nazwąskróconą "Stow-arzyszenie"Żródło".

§.3.

1. Terenem działanta Stor,varzvszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,

2. Siedzibą Stow,arzyszenia jest miasto Lublin.

3. Stor,varz,vszenie moze prz},stapić na członka lub nawiązać inną formę lvspółpracy z rożnymt

organizacjami krajowymi, zagranicznyml i międzynarodowymi w celu realtzacji zadań

statutollych.

§.4.

Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków oraz niezbędnej ilości

pracowników etatowych zatrudnionych przez Stowarzyszenie.

§.5.

Stowarzyszenie używa pieczęci o treści: Stowarzyszenię "Żródło" Osób Niepełnosprawnych

Umysłowo, Ich RodzinlPrzyjaciół w Lublinie.
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ROZDZIAŁ II

CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI
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Celem Stowarzyszenia jest: 
§'6'

- wszechstronna pomoc w rozwoju i przystosowaniu do życia w społeczeństwie osobom

niepełnosprawn).rn,

- ochrona praw, godności i interesów osób niepełnosprawnych, ich rodzin i opiekunów,

- ksztahowarrie wśród społeczeństwa właściwej postawy wobec osób niepełnosprawnych.

§.7.

Stowarzyszenie w całej sw,ej działalności kieruje się katolickimi zasadaml życia i dązy do ich

przestrzegania.

§.8.

realizacji celór,v:

Splerarue integracyj ny ch r ozwtązań W zakresie mieszkalnictwa, wychowania, edukacji,

i samodzielności osób niepełnosprawnych.

2. Trł,orzenie i prowadzenie ośrodków pobytu dziennego, czasow-ego oraz stałego dla osób

niepełnosprar,łnvch.

3. Tlr-orzenie i prowadzenie ośrodków rehabilitacyjnych, edukacyjnych. przygotowujących do

samodzielnego zycia.

4, Tr,vorzenie miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych.

5. Współpracazlnnymi organizacjami zajmującymi się pomocąosobom niepełnosprawnym.

6. Wspołpraca z organizacjamt zagtanicznymi i międzynarodowymi zainteresowanymi pomocą

osobom niepełnosplawn),m.

7. Organizowanię róznych form rehabilitacji i wypoczynku dla osób niepełnospraw,nych, ich rodzin,

opiekrrnów t przyj acioŁ.

8. Inte gracj a środowiska o sób zainteresowanych pomocą o sobom niepełnospf a\,lllym.

9. Pomoc osobom niepełnosprawnym w usamodzielnieniu się w środowisku rodzinnym, w szkole,

w miejscu pracy.

10. Rzecznictwo interesów i praw osób niepełnosprawnych, ich rodzin i opiekunów, oraz osób

zaangńowanych profesjonalnie lub społecznie ,vv pracę z osobami niepełnosprawnymi.

11. Prowadzenie szkoleń, poradnictwa, doradźwa oraz koordynacja dzińań mających na celri
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wspieranie osób niepełno sprawnych, ich rodzin, opiekunów i przyjaciół.

12. Wspieranie inicjatyw mających na celu pomoc osobom niepełnospra\Nn}m,

13. udzielanie osobom niepełnosplawnyrn i ich rodzinom pomocy dorńnej w różnych

14. Prowadzenie eduk acjii dziŃalności wydawniczej natemat osób niepełnosprawnych,

15. Gromadzenie funduszy na dzińalność Stowarzyszenia.

16. Podejmowanie innych dziŃańzmlerząących do reallzacji celów statutowych,

ROZDZIAŁ III

CZŁONKOWIE,ICH PRAWA I OBOWIĄZKI,

§.9.

Członkowie Stowarzyszenia dzieląsię na:

1 / członkow zl,vy czajny ch

2/ członkolv poclopiecznych

3/ członkólv wspierających

ł)

§.10.

z1,1ryczajnym może być osoba pełnoletnia, posiadająca pełną zclolnośó do działan
1

która popiera cele statutowe Stowarzyszęnia oraz deklaruje i daje rękojmię czynnego

w zespoloqm rłysiłku zmierzającl,m do realizacji tych celów

ż. CzŁonl<tem podopieczn).rn może być osoba niepełnospra\ilna w stopnru umożliwiającym jej

świadome korzystanie z usprawnień i wykonywanie obowiąpków członka podopiecznego

określonych w niniej szyrrr statucie.

§.11.

1. o przyjęciu danej osoby na członka rwyczajnego i podopiecznego decyduje zarząd

Stowarzyszenia w formie uchwały, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata i rekomendacji

2 człortkow zwyczajnych Stowa"rzyszenia, zgodnie z regulaminem przyjmowania członków do

Stowarzyszerua.

2. Od odmowy ptzyjęcia w poczet członków 7yłyczĄnych i podopiecznych przysługuje prawo

odwołania się do Walnego Zebtańa, którego uchwała w tym przedmiocie jest ostateczna,

§.12.

1. Członkovńe zwyczajni majączynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia,

2. Człortkowie podopieczni mająprawo udziału w Walnyrn Zębraniu z głosem doradczym,

3. Członkowie zv,ryczajni i podopieczni mają prawo do korzystania ze wszystkich form PomocY
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prowadzonej ptzez Stowarzyszenie otaz uczestnictwa w zebraniach, imprezaęh t

nyni kaj ący ch z rc alizacj i c e l ó w Sto warzys zeni a.

§.13.

c złonkowie zlr,1, c zajni i p o dop i e czni s ą zob ow ięani :

- brać czynny udztał w pracach Stowarzyszenia,

- przestrzegać postanowień statutu oraz uchwal władz Stowarzyszenia,

- postępować zgodnie z zasadami katolickimi w stosunkach między członkami i nie naruszać

s o1idarno śc i or ganizacyj nej,

- dbać o dobro Stowarzyszenia,

- r,egularnie płacić składki członkowskie.

§.14.

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

- dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie do Zaruądu,

- śmierci członka.

]. Utrata członkostwa następuje przez skreślenie lub wykluczenl,e członf<a.

3, Skreślenia z 1isty człon_ków zlxryczajnych i podopiecznych dokonuje Zatząd Stowarzyszenia z

powodu nie opłacania składki członkor,vskiej. mimo pisemnego przypomnienia, przez okres co

naihniei 12 miesięcy."!
-ł. frykluczenia członkazwczEnego lub podopiecznego dokonuje Zarządpo starannym zbadaniu

sprawy, w lłypadku:

- prowadzenla działalności raząco sprzecznej z niniejszym Statutem,

- dziŃanta na szkodę Stowarzyszenia.

Przed podjęciem decyzji o wykluczentu. Zarząd rrmozliwia człoŃowi złożenie wljaśnień.

5. Od uch,"vały Zarządu o wl,kluczeniu przysługuje odwołanie do Walnego Zebran:,a w terminie 30

dni od dnia otrzymania wiadomości o jej podjęciu .

Odwołanie składa się do Zarządv,, który moze zrewidować swoje stanowisko.

§.15

1, CzłoŃiem wspierającym moze być osoba ftzyczna lub prawna, która zadeklaruje określoną

pomoc r,v realizacji celów Stowarzyszenia i zostanie przyjętaptzęzZarząd.

ż. Członek wspierający opłaca składkę członkowskąw zadeklarowanej pIzez siebie wysokości.

3. Członek wspierający ma prawo uczestnictwa w pracach i imprezach organizowanych ptzęz

Stowarzyszenie - wtym wzebraniach zgłosem doradczym.

4. W wypadkrr braku kontaktu ze Stor,varzyszeniem przez okres co najmniej 12 miesięcy, Zaruąd

moze podjąć decyzję o wygaśnięciu członkostwa.
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RozdzińIY

WŁADZE STOWARZYSZENIA

A.POSTANOWIE NIA OGOLNE
ł,l !

§.16.

\\'ładzami Stowarzyszenia są

- walne zebranle członków

- Zarząd

- Komisja Rewizyjna.

§.17.

1, Kadencja w,ładztrwatrzy latazmożIiwością odchyleń nie przekraczających 3 miesięcy.

J. Wybór wladz odblłva się w głosor,vaniu tajnym.

,]. Jezeli Wa-lne Zebranię tak postanowi, wybór Komisji Rewizyjnej może byc przeprowadzony

rv głosowanilr jaw,nym.

§.18.

1.Przed upłlłr,em kadencji, funkcja lve władzach Stowarzyszenia kończy się z por,vodu :

rĘ
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lub utraty członkostwa w Stowarzyszeniu,

przez Walne Zebruie większo ści ą2 l 3 gło s ów

e składu danego organu władzy następuje na najblizszym WalnymZebrańu

Członków.

.i§.ib.
1. UchwĄ władz StowarzyszernazapadajązwyhJąwiększościągłosów przy obecności co najmniej

połowy członków tych władz, chyba że przepisy Statutu stanowiąinaczej.

2.W ruzie równej ilości głosów, decyduje głos przewodniczącego .

3. Ieżeliw posiedzeniu Walnego Zebtańazwołanego w pierwszym terminie uczestniczy mniej niz

połowa członków, Zebrarue moze podejmować prawomocne postanowienia w drugim terminie

bez względu na ilośó obecnych. Drugi termin powinien być podany w zawiadomieniu i nie może

być wyznaczony wcześniej niZpoł godziny po pierwszym terminie,

5
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B.WALNE Z F.BRANIE CZŁONKOW.

§.20.

, Walne Zebt anie Członków j est naj wyzs zą lńadzą S to warzysze ni a.

-. Walne Zebrania są
- sprawozdawczo-wyb oTcze)

- Z'"l1'czajne,

- ,:^adzwyczajne,

: Do kompetencji'Walnego Zębtanta należy:

- _tchwalanie programu działalności Stowarzyszenia,

- _:chwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

- uchw.alanie regulaminów pracy Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
- r, o zpatrywani e sprałv o zdań z działa7noś ci r,vłaclz s towarzys z eni a,

- Lldzielanie absoiutorirrm członkom Zarządu,

- lłybór władz stowarzyszenia na zebraniu sprawozdawczo-wybo rczym)
- odwołanie członka władzprzed upływem kadencji i powołanie nowego,
- uńwal ani e r.łl.sokoś ci składek człon]<owskich.

l
- roppatrywanie odw,ołań od clecyzji zaruąduw sprawach członkowskich,l
- ućhwalanie Statutrr Stowarzyszenia lub jego zmiany-,

- podejmor,vanie uclrłvał w sprałvie nabycia i zbyclanieruchomości ,

- podjęcie uchr.vały o rozwiązaniu stowarzyszenia l przeznaczeniu jego majątku.

§.21.

1, Walne Zebranie zr,vołuje Zarząd z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek:

- Komisji Rełvizyjnej,

- 1/5 członkółv Stowarzyszenia,

2. O zwołaniu Walnego Zebtania powiadamia się na piśmie wszystkich członków z podaniem
miejsca, terminu i porządku obrad, co najmniej 30 dni przecl terminem Zębrania.
3, W WalnYm Zebtaniu mogą uczestniczyć członkowie Stowarzyszenia otaz zaproszenl przez
Zarząd goście.

'ł, Komisji RewizYjnej i 1l5 członków Stowarzyszenia przysługuje prawo wprowadzenia do
Porządku obrad SPraW mieszczących się w zakresie kompetencji Walnego Zebrania.
5' ZwYczalne Walne Zebranie zwołuje się po upłyr,vie kazdego roku, nie pożniej niż w kw.ietnitr

Walne zebranie moze postanowić inaczej.

o Nadzwycząnym walnym zebrarńuwysyła się w terminie 14 dni od daty
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wniosku o jego zwołanie. Nadzwyczajne walne zebranle możę zvłołaó

Walne Zebrarię możepodejmować uchwĄ tyiko w sprawach objętych porządkiem obrad ,

Osoby uczestniczące w Komisji Skrutacyjnej Walnego Zebtanianie mogąkandydowaó do władz

na tym zebraniu.

C.ZARZĄD.

§.22.

7 arząd składa stę z 5-7 człoŃów.

Pracami Zaruądu kieruj e Prezes,

§.23.

Zarządkierrrje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz,

Do składania oświadczeń woli za Stowarzyszenie wymagane jest łączne dztałartie dwóch

zarządu, w tym ptezesa lub jego zastępcy. wyjątek stanowi sprawowanie funkcji

zaiłails. pracy w rozumieniu prawa pracy, którą w Sprawach nie zastrzeżonych dla

zaruądu,pełniprezeslubupowńnionyplzezzarządczłonektegożzałządl,

§.24.

t ZaruądunaleĘ:

_ _rpraco!\rywanie prog1amll działalności Stowarzyszenia i budzetu orazl,chreallzacjat sporządzanie

sprawozdń z ich wykonania,

_ kierowanie bieżącą działalnością stowarzyszenia oraz zarządzanie jego majątkiem i frrnduszami

zgodniezichptzeznaczeńemtzasadarrtigospodarności,

_ realizowanie postanowień statutu oraz uchwał walnego zebrańa,

_ powoływanie jednostek organizacyjnych i ich nadzorowanie,

_ zńwięrdzanie regulaminów i schematów oryanizacyjnych nie zastzeżonych do kompetencji

Walnego Zebrania,

_ powoływanie stałych i czasowych zespołów do wykonania określonych zadań /Biuro

Stowarzyszenia, komisj e, itp.l,

- zatrudnianie i zwalniarrie pracowników,

_ ro zp atrywanie skar g i zńńęń ta dzińa\no ś ó j edno st ek ot ganizacyj ny ch,

_ coroazna rewaloryzacja składek członkowski ch oraz udzielanie indYr,vidualnYch obnizek

wysokości składek w granicach do 50 % ,

- podejmowanie uchwń doĘczących przyjęcia w poczet członków i utraty członkostwa oraz
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prowadzenie ewidencji członków,
- podejmowanie uchwał w sprawach ztzęszaniasię w irrrrych orgańzacjach,
- nabywanie izbywanie majątku trwałego, w tym nieruchom ości zazgodąwalnego Zebrania
- inicjowanie nowych form działalności,

'rozPatrywanie i zała5itanie innYch spraw nie zastrzezonych do kompetencji Waln ego Zebrania.

§.25.
1, WYbranY Plzęz Walne Zebranie Zarząd, wyłania spośród siebie prezydium w składzie: prezes,
I-2 zastępców, sekretarz i skarbnik.

2, Postanowienia i uchwałY Zarządu zapadająw głosowaniu jawnym. o tajnej formie głosowania
decyduj e głos j edneg o człotlka Zarządu,

3, W PrzYPadku działania na szkodę Stowarzy szenia,na wniosek Komisji Rewizyjnej , Zaruąd może
zawiesiĆ w czYnnoŚciachkażdego ze swoich członków do czasu nĄbliższego Walnego Zebrania.
Uchwała w tYm Przedmiocie wymaga jednomyślności wszystkich pozos tałychczłoŃów Zarządu.
4, W PrzYPadku zmniejszenia się składu Zarządu w sposób określony w §.1 8., Zarząd możę
dokooPtowaĆ do swego składu, do czasu najblizszego Walnego Zebrania, nie więcej niż 2
człoŃów.

5, s4czegołowy zakres i tryb dziŃania zarządu i jego prezydium oł.reślaodcizielony regulamin.

D. Ko MI s JA REwrz'Y.lŃł.

§.26.
1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 członków
2, Komisja RewizYjna wYbiera Ze Swego grona przewodnic zącęgo,w.iceprzewodniczącego i
sekretarza.

3, CŻoŃowie Komisji Rewizyjnej nie mogąpełnić innych f,rnkcji wewładzach Stowarzyszenia
ani Pozostawac zńmiw stosuŃu pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z fiułrr
zatrudnienia, nie mogąbYĆ skazani prawomocnym wyrokiem zaptzestępstwo z winy umyślnej.
4, Przedstawiciele Komisji RewizYjnej mająprawo uczestni czyć wposiedzeni achZarządu z głosem
doradczym.

§.27.
Do kompetencji Komisji Rewizyj nej należy:
- PrzeProwadzanie PrzYnajmni ej raz w roku kontroli działalności meryto ryczneji finansowej,
- składanie sPrawozdań na Waln)'m Zebraniu i zgłaszanre wniosków w sprawie udzieienia
zaruądowi absolutorium za okres sprawozdawczy,

8

a

\,l-
l
ł
a

/



ę

j

- przedstawiańe zarządowi protokółów pokontrolnych wtaz zwnioskami i
- prowadzenie kontroli opłacania składek członkowskich.

§.28.

i

zaleceniami,

..i

ę'

, Komisja RewizYjna dziŃaw oparciu o Statut i regulamin uchwalony pruezWalne Zebranie.

P(OZDZIAŁV
MAJĄTEK I DZIAŁ ALNOŚC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA.

§.29.

1 . Majątek stowarzyszenia stanor.vią

- nieruchomości i rtrchomości będące własnością stowarzyszenia,
-inne prawa majątkowe,

-środki pienięzne.

Majątek ten słuzY wYłącznie do realizacji statutowych celów Stowarzysz enia. Zabrania się w
szczegolności:

- Udzielania PoŻYczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Stowarzyszeniaw stosunku do
członków jej organow lrrb Pracowników oraz osób, z którymi pracor,vnicy pozostają w- zwięku
małzeńskim albo łv stosunku pokrewieństr.va lub powinowactlva 

'v 
linii prostej, pokrewieństr,va 1,;b

Pow-ino'"vactw-a w linii bocznej do drugiego stopnia albo są złviązani z tytułu przysposobienia,
opieki lub kurateli. zwanvch dalej ,.osobami bliskimi''.

majątku StowarzYszenia na rzecz ęzłorlków jej organów lub pracowników oraz ich
osób na zasadach innYch niż w stosunku c1o osób trzecich, w szczególności jeżeli

to następuj ebezpłatńe lub na preferencyjnych warunkach,
- WYkorzYstYwania majątku Stowarzysz eniaprzezczłonków jej organów iub pracowników oraz ich
osób Łliskich na zasadach innYch ńz w stosunku do osób trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
- ZaklPu na szczególnYch zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą
członkowie organów stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich bliskie osoby.
2. Majątek Stowarzyszenia powstaje z następujących źrodeł:
- składek członkowskich,

- dotacji, darowizn, spadków i zapisów,

- dochodów z własnej działalności gospodarczej i organizowanych odpłatnie imprez,
- dochodów z majątku Stowarzyszenia,

- ofi arności publicznej .
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stowarzyszenie moze przyjąó spadek wyŁącznie zd,obrodziejstwem inwentarza.

.i ,l

§.30.

§.31.

k, dnia

StowarzYszenie moze ProwadziĆ działalnośó gospodarcz ą z tym, że cńy dochód z tej działalności
jest przeznac^,ony na realizasję celów statutowych stowarzyszenia.

ROZDZIAŁ YI

Statut niniejszY możębyć zmieniony lub r".,*r§;; innym v,yłączrue przezWalne Zebranie
Członków, na Podstawie uchwałY powziętej większości ą2/3 głosow pTzyobecności przynajmniej
połowy członków zvvyczajnych i podopie cznych.

§.33.
1, StowarzYszenie moŻębYÓronviązane napodstawie uchwały Walnego Zebrania,powziętej
większoŚciąZl3 głosow,PrzT udzialeco najmniej połowy ogólnej ttczbyczłoŃów zv,ryczajnych
Stowarzyszenia.

2. Likwidatorami są

innych likwidatorów

członkowie zarządu stowarzyszenia, jeżeii walne zębranię nieWZnaczy

§
Majątek likwidowanego Stor,varzYszentamoze być przekazany r,r,yłącznie na cele określone w

szym Statucie.

iV runiej szy zostŃ Wzyj ęty uchwałą

Walnego Zebrańa CzłoŃów Stowarzyszenia

odbytego w dniu 30.04,2009 r.

^ffiJcruorrvy Lu B tlN-l,tl§CttofJw LUBLINI§ Z SIEDZIBĄ W ŚWIDNIKUVtr Wydziat KraJowego Rej
stwierdza, że niniejsz[ odpis

estru §ądowego
statutu zgodnyjest z ginałem zachowa nym vf aktach Rej

l.-.

L.,,,,

g

li,;:

i,

lrĘlłllo""""t",.

sądowy
t

l
ł i,,
irł

Kryń
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